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 DEBATA| Przedstawiciele branzy audytorskiej, regulatoréw i praktycy dyskutowali

- w siedzibie ,Rz” o niezaleznosci rewidentéw i jakosci ich ustug,

ANNA KOPER
. Unia Europejska planuje
wprowadzenie regulacji, ktore
| maja m.in. doprowadzi¢ do
| wzrostu jakosci badania spra-
' wozdan finansowych oraz za-
pewni¢ niezaleznosc biegtych
- rewidentéw i firm audytor-
skich. O zasadno$ci propono-
| wanych zmian w siedzibie ,Rz”
. dyskutowali przedstawiciele
. branzy, regulatoréw oraz rad
nadzorczych i komitetéw au-
. dytu firm w ramach debaty:
 ,Obowigzkowa rotacja firm
- audytorskich - sprawdzone
. rozwigzanie poprawiajgce ja-
. kos¢ badania czy eksperyment
- zwigkszajacy ryzyko niewy-
krycia nieprawidlowosci”.

Pofrzebne regulacje

Regulacja, ktorej mocno
| sprzeciwiaja sie audytorzy, jest
przymusowa rotacja firm ba-
. dajacych sprawozdania. Roz-
' wigzanie to popierajg jednak
- regulatorzy. Dlaczego?
Dagmara Wieczorek-Bart-
i czak, dyrektor departamentu
. inspekcji ubezpieczeniowych
i emerytalnych Komisji Nad-
. zoru Finansowego, podkresli-
- 1a, ze zdaniem KNF istotnajest
rotacja nie tylko kluczowego
. bieglego rewidenta, ale tez
| podmiotu uprawnionego do
' badania sprawozdan, gdyz to
, ogranicza ryzyko bledow.
. - Opinia KNF bazuje na na-
- szych doswiadczeniach. Widzi-
my, ze badanie pierwszorocz-
. ne przynosi korzysci, gdyz
| nowiaudytorzy inaczej patrza
na pewne elementy sprawoz-
. dania finansowego. Wskazuja
. naslabosci, ktorych poprzedni
- audytor nie zauwazal, Dlatego
| uwazamy, ze korzysci z rotacji
| przewyzszaja koszty - powie-
. dziala. - Audytorow traktuje-
my jako istotny element chro-
| niacy rynek przed nieprawi-
- diowosciami w
sprawozdaniach. Gdyby stoso-
. wane byly samoregulacje i
| odpowiednio realizowane byly

zapisy prawa, to mozna byloby
nie wprowadza¢ koniecznosci
rotacji. Tak jednak nie jest i
dlatego uwazamy, ze ta kwestia
powinna zosta¢ uregulowana
- dodata.

Argumenty za rotacjg przy-
toczyla tez Joanna Dadacz,
dyrektor departamentu ra-
chunkowosci w Ministerstwie
Finansoéw. - Pierwszym jest
wymuszenie sceptycyzmu za-
wodowego. Bieglty rewident
bedzie mial mozliwo$é skon-
frontowania swoich osadéw
zawodowych z opinig po-
przedniego audytora - méwila.
- Niezwykle istotng kwestig
jest tez $wieze spojrzenie na
sprawozdanie. Analiza opinii z
badania sprawozdan pokazu-
je, ze czesto zdarza sie, iz nowy
audytor formuluje zastrzeze-
nia do kwestii, ktore byly
przyjmowane przez poprzed-
nig bez uwag. To pokazuje, ze
dlugie relacje z jedna firma
mogq prowadzi¢ do rutyny,
ktorej efektem moze by¢ to, ze
opinie bedg wydawane ,z au-
tomatu” - dodataizaznaczyla,
ze to przyzwyczajenie niesie
ryzyko, ze audytor nie zwréci
uwagi na nieprawidlowosci w
firmie.

Z tymi argumentami nie
zgodzili sie przedstawiciele
branzy. - Duzo mowi sie o tym,
ze rotacja firmy audytorskiej
ma gwarantowac §wieze spoj-
rzenie. Musimy jednak pamie-
tad¢ o tym, ze chodzi o spojrze-
nie konkretnej osoby, a nie
firmy - ripostowal Jarostaw
Dac, partner w EY. - Dlatego
przed podjeciem decyzji o
wprowadzeniu kolejnych re-
gulacji warto byloby przeana-
lizowaé, jak sprawdzaja sie
aktualne. Obowiagzek rotacji
kluczowego audytora zostat
wprowadzony w Polsce za
sprawa ustawy o bieglych re-
widentach. Pierwsza rotacja
nastapi dopiero po tym roku.
Dlatego nie mozna jeszcze
powiedzieé, jak funkcjonuje
ustawa - dodal.

Uwage na te kwestie zwrdcit
tez Mirostaw Szmigielski, dy-
rektor w PwC. - Rozumiem

argumentacje za rotacja przy-
taczang przez regulatorow.
Bardzo czesto wspomina sie
tam jednak o bieglym rewi-
dencie, czyli osobie, ktora
ocenia sprawozdanie i wydaje
o nim opinie. To na bieglym
rewidencie, a nie na firmie
audytorskiej spoczywa osta-
teczna odpowiedzialno$¢ za
opinie - powiedzial. - W
obecnych przepisach, ktore
zostaly wprowadzone zaled-
wie cztery lata temu, mamy juz
obowigzkowq rotacje kluczo-
wego rewidenta co pie¢ lat i
nie ma na razie dowodow, ze
ten system nie dziata prawi-
diowo - dodat.

Bogdan Debicki, partner w
KMPG, przywolal statystyki,
ktoére mowia, ze obowiazkowa
rotacjanie jest dobrym rozwia-
zaniem, gdyz zwieksza ryzyko
popetnienia bledow i oszustw
przezjednostki badane. - Pro-
wadzi ponadto do drastyczne-
go wzrostu kosztow zwigza-
nych z badaniem sprawozdan
oraz radykalnej obnizki cen
$wiadczenia uslug przez bie-
glych rewidentow (wedhug pu-
blicznie dostepnych danych od
18 do 40 proc. odpowiednio w
Wielkiej Brytanii i Wloszech) -
powiedzial. - Obowigzkowa
rotacja z czasem moze dopro-
wadzic¢ do tego, ze firmy audy-
torskie przestana zarabiaé
pienigdze, zmniejsza ilos¢
CZasu przeznaczanego na
$wiadczenie ushug dla jedno-
stek gospodarczych, spadnie
tez jakos¢ zatrudnianych przez
nie kadr, co odbije sie negatyw-
nie najakosci ustug - dodat.

Andre Helin, prezes BDO,
przytoczyt za§ m.in. raport
Copenhagen Economics, kto-
rego przygotowanie poprze-
dzila analiza prac audytoréw,
ktorzy sg po raz pierwszy w
badanejjednostce i ktorzy byli
w tej jednostce po raz kolejny.
- Test ten pokazal nieefektyw-
no$¢ badania w pierwszym
roku. Wykazat, ze nie mozna w
nim osiagnac catkowitej pew-
nosci w jednostkach srednich
lub wiekszych nawet przy
dwudziestokrotnie wyzszym

zaangazowaniu czasu - pod-
kreslat.

Zta krétka wspétpraca

Mirostaw Kos$mider, partner
w PRO Audit, zwrécit uwage, ze
O rotacji moéwi sie glownie w
kontekscie maksymalnego
okresu wspolpracy z jedna fir-
ma audytorska. Z punktu wi-
dzenia zapewnienia jakosci
warto jednak zwrécié uwage na
kwestie minimalnego okresu
kooperacji. - Coroczny wybor
audytoramoze by¢ duzo wiek-
szym zagrozeniemdla niezalez-
nosci niz dlugoletnia wspotpra-
ca. Przykiadowo we Frangji
wyboér audytora dokonywany
jest od razu na szeéé lat - pod-
kreslil. - Audytor wybrany na
dluzszy czas moglhy mieé zde-
cydowanie wieksze poczucie
stabilnosci, bezpieczernstwa,
komfortu i efektywnos$ci pracy,
a w zwigzku z tym powinien
zapewniac wyzsza jako$¢ oraz
niezaleznosc¢. Ten element po-
‘winien by¢ brany pod uwage
podczas dalszych prac nad
wdrozeniem w Polsce regulacji,
ktére zostang przyjete przez UE
- dodat.

Wtorowala mu Monika Ka-
czorek, wiceprezes Mazars Au-
dyt. - Mys$le, ze Polska jest jed-
nym z niewielu krajow, w ktérym
audytora wybiera sie na jeden
rok. To zdecydowanie nie sprzy-
ja jakosci badania. Mowimy o
rotacji jako o tym elemencie,
ktory ma zwiekszyé albo
zmniejszy¢ jako§¢ badania.
Moze jednak nalezy sie zastano-
wi¢ réwniez nad tym, Zeby w
jednostkach zainteresowania
publicznego wprowadzi¢ wybor
na dhuzszy okres - postulowata.

Przeciwnikiem wybierania
firmy audytorskiej na jeden rok
jest tez Raimondo Eggink,
cztonek rad nadzorczych i ko-
mitetéw audytu. - Uwazam, ze
toprzeczy tezie oniezaleznosci,
gdyz nie mozna jej zachowac,
Jesli audytor obawia sie, ze juz
po jednym roku nie zostanie
ponownie wybrany. Jestem za
tym, by powolywa¢ firme audy-

+W debacie ,Rz" udziat

dwa przeciwstawne obozy. Branza sprzeciwiata sig regulacjom propol
Ministerstwa Finanséw, KNF oraz przedsfawiciele komitetow audytu.

torska na dluzszy okres, co
najmniej trzech-czterech lat -
moéwil. - Z drugiej strony nie-
zbednym elementem jest tez
rotacja, gdyz przerywa ona
pewne wiezi, eliminuje zazytosé
i autokontrole. We wszystkich
spotkach, w ktérych dziatam i
dziatalem, zawsze dazylem do
tego, by wspolpraca z jedna
firmg audytorska nie trwala
zbyt diugo - zaznaczyl.

Wazne inne ustugi

Przedstawiciele branzy sa
przeciwni takze wprowadzaniu
ograniczen w $wiadczeniu
przez audytorow innych ustug,
- Mysle, ze obecny mechanizm
polegajacy na istniejacej liscie
ustug, ktorych firmy audytor-
skie nie moga $wiadczy¢ klien-
tom audytowym (obowigzuja-
cej na podstawie kodeksu etyki
IFAC) dziala, o czym $wiadcza

chociazby wyniki badan prze-
prowadzonych w ostatnich
paru latach w Wielkiej Brytanii
- podkreslit Adam Krasori,
partner w PwC. - Pokazujg one,
ze w wiekszosci duzych spolek
wynagrodzenie za dodatkowe
ushugi placone firmie, ktora jest
tez audytorem, nie przekracza
Srednio 20 proc. wynagrodze-
nia za badanie. Czyli tak na-
prawde problem dodatkowych
ushug chyba nie istnieje w tak
duzym stopniu jak jest to
przedstawiane - dodal. W jego
ocenie, gdyby ten mechanizm
nie dzialal, to wspomniany
stosunek wynagrodzeri za inne
ushugi do wynagrodzenia za
badanie bylby znacznie wyzszy.

Za ograniczeniem zakresu
ushug opowiadaja sie jednak
regulatorzy. - Trudno sie zgo-
dzi¢ z podej$ciem, w ktérym
podmiot z jednej sieci swiadczy
ushugi doradcze, np. wspiera
badang firme w tworzeniu mo-
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delu wyceny, a nastepnie drugi
podmiot z tej samej sieci, wery-
fikuje poprawnosé tego modelu
w ramach badania sprawozda-
niafinansowego - méwi Tomasz
Piwowarski, dyrektor departa-
mentu inspekeji bankowych,
instytucji platniczych i SKOK w
KNF. - Nawet jezeli zalozymy, ze
wystepuja ,chinskie mury”, to
trudno sobie wyobrazi¢ sytu-
acje, ze w ramach badania
sprawozdania model wyceny
zostanie zakwestionowany, jesli
byt budowany przy istotnym
wsparciu podmiotu z tej samej
sieci. MoZe nie jest to zjawisko
powszechne, ale nadzér ziden-
tyfikowat przypadki konfliktu
infereséw w tym zakresie - do-

Jak poprawic jakos¢?

Ewa Jakubczyk-Caly, prezes
PKF Consult, podkreélila, ze z

wzigto kilkunastu przedstawiciell nstyf_ucji regul;cy}nych: firm .;‘:li:ldyfﬂl‘sk.i(}.i{ oraz komitetow ._auclyfu-i_rad nadzorczych. W trakcie dyskusji wyklarowaty sie
nowanym przez Unig Europejska. Za zwigkszeniem zakresu regulaciji opowiedzieli sig zas przedstawiciele

punktu widzenia odbiorcéw
sprawozdarn najistotniejsza
jest ich jakos¢. W jej ocenie
przymusowa rofacja bedzie
kosztowna, a nie przyniesie
oczekiwanych skutkéw. Dlate-
go lepsze byloby znalezienie
innych rozwigzan. - Tutaj ab-
solutnie popieram mocng
spojno$é pomiedzy wszystki-
mi regulacjami, ktore dotycza
zarowno bieglych rewidentéw,
jak tez calego systemu nadzo-
ru nad spotkami. Zgadzam sie,
ze by¢ moze nalezy zmieni¢
prawo. By¢ moze nalezy
zwigkszy¢ odpowiedzialno$é
za realizacje okreslonych
dziatanl nadzoru, wyznaczy¢
praktyki, ktore dadza pozytek
ostatecznemu odbiorcy spra-
wozdania - mowita.
Podsumowujac dyskusje,
Jacek Hryniuk, cztonek Krajo-
wej Rady Bieglych Rewiden-
téw, zaznaczyl, ze w celu po-
prawy jakosci badania spra-

akosc¢ badania sprawozdan?

BAREOT AR/ INGKE

wozdari finansowych gtowny
nacisk nalezaloby potozy¢ na
wprowadzenie regulaciji, ktére
sg do pewnego stopnia ela-
styczne, czyli bedg dawaty
cialom nadzorczym mozli-
wo$¢ sprawowania swoich
funkcji polegajacych na po-
dejmowaniu decyzji o rotacji
czy liczbie lat, po uplywie
ktorych biegly rewident powi-
nien by¢ zmieniany, o ustu-
gach, ktére biegly rewident
moze swiadczy¢. - Oczywiscie
jakie$ reguly powinny by¢
ustalone. Wydaje nam sie
jednak, ze $rodowisko samo
natozylo na siebie pewne
ograniczenia. Mozna je oczy-
wiscie zapisa¢ w ustawie -
powiedzial. - Warto jednak
wprowadza¢ takie regulacje,
ktdre dalyby mozliwosé dzia-
tania cialom nadzorczym we
wspélpracy z podmiotami
uprawnionymi. To przyniosto-
by najlepsze efekty - dodat. =




